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厦门软件职业技术学院 2022 年工作计划 
 

一、加强学生思政工作，推进德育和素质养成体系建设。 

积极推进“课程思政”建设，发挥通识教育、专业教育课程

的育人功能，坚持思想引领，积极构建思政工作“三全育人”的

大格局，打造思政“金课”。 

二、完善事业发展规划，做好专项规划工作。  

根据形势发展，继续做好四个专项规划的编制工作。做好新

形势下职业教育政策与理念学习工作，持续跟进和推进骨干专业

本科层次职业教育建设相关工作。 

三、推进教学改革，不断提高教学质量。 

1.严格检查、督促、执行常规教学管理，确保教学质量不断

提高。 

2.提前做好 2020 级学生的综合实训安排工作。 

3.持续做好专业建设、加快专业群建设规划。计划在本学期

末完成专业群建设的组织架构调整。 

4.加强重点项目建设与申报工作，进一步深化校企合作，推

动新型人才培养模式建设。 

四、人才培养模式多样化，大力推进创新创业教育。 

扎实推进校企合作多元化人才培养，推广产业学院办学经验，

将学生就业作为培养目标。同时多渠道培养创新创业，做好第八

届互联网+大学生创新创业大赛工作、厦门市级众创空间再次申报

和现场考察工作,提质培优计划中产教融合基地实施方案论证工

作、省级工程应用协同创新中心的申报工作、创新创业学院公司

化运营筹划准备工作、研发楼综合利用拓展毕业生实习就业渠道

工作。 

五、推进教师提升计划，优化师资队伍结构。 

1.完成 2021-2022 学年度各专业带头人、各系部所需岗位的

招聘工作，优化师资结构。持续引进各类专业人才。开展和组织
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各类培训工作，加大对新进教师、骨干教师和青年的培训力度。

完善各岗位的岗位职责和绩效考核方案，完善教师激励保障机制。 

2.以“教师发展与成长”为工作重心，进一步使质量管理工

作规范化、科学化、合理化，促进教育质量和办学水平的提高。

落实教学督导工作联系制度，推进助力青年教师教学能力提升计

划，组织开展形式多样的线上教学经验交流与分享活动、外出培

训教师学习成果分享活动。 

3.做好省、市和校级科研项目的管理工作，组织教职员工申

报各类科研项目，特别是横向课题的开展。进一步完善学校科研

管理办法并修订相关文件；积极推动学术报告、企业人员进校讲

座等相关工作。 

六、拓宽中外合作办学渠道，扩大国际教育规模。 

积极应对疫情影响，将国际合作从线下转为线上，邀请外国

专家开展远程网上交流活动、科研合作等阶段性活动,为学校各院

系开创性地推进国际合作交流工作提供服务。 

七、加强校园安全和维稳工作 

1.从严从细落实疫情防控措施，抓好食品安全工作，加强物

资储备。 

2.优化后勤管理与服务体系，实现信息化管理。 

3.扎实抓好学校安全保卫工作，加强校门管控、安全巡查。

进一步完善各类突发事件的应急反应机制。 

4.广泛开展安全宣传和教育。 
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