附件2 

厦门软件职业技术学院全职引进人才优惠待遇一览表

	　　　　　　　                 

项目
类别
	学科建设
专项经费
	科研启动费
	住房待遇
	备注

	
	
	
	学院给予购房补贴
	市引进人才住房配售面积
	市引进人才经济补贴
(发放
五年)
	学院给予过渡房租金补贴（发放最多不超过叁年）
	

	基
数
	省特级专家、省部级重点学科带头人、省部级重点实验室负责人等优秀人才
	面议
	面议
	面议
	130m2
	2000
元/月

至

6000
元/月
	2000元/月
	1、引进人才如申请经济补贴，则不得再申请购买人才住房；如申请购买人才住房，则不得再申请经济补贴。
2、市人事局将对申请人进行评分，依据分数高低确定人才住房配售顺序、经济补贴的补贴对象及补贴金额。
3、居住学院过渡住房的引进人才不再发放过渡房租金补贴。


	
	具有博士学位的教授
	面议
	理工科8万元
文科5万元
	20万元
	
	
	1500元/月
	

	
	其他教授、具有博士学位的企业正高
	面议
	理工科6万元
文科4万元
	15万元
	
	
	
	

	
	具有博士学位的副教授、其他企业正高
	
	理工科4万元
文科2万元
	12万元
	110m2
	
	1000元/月
	

	
	其他副教授
	
	理工科3万元
文科1万元
	8万元
	
	
	
	

	
	博士、企业一线能工巧匠
	
	理工科3万元
文科1万元
	6万元
	
	
	600元/月
	


注1：引进紧缺专业的人才，其购房补贴比同一层次的人才增加2万元；
注2：引进在海外获得博士学位的留学归国人才，其购房补贴比同一层次的人才增加1万元；
注3：属归国留学人员经市留学人员服务中心认定后，可享受厦门市留学人员补贴，但不能与厦门市经济补贴重复享受。
